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						FICHE DE POSTE N° 2021-62-849

GESTIONNAIRE TECHNIQUE BATIMENTS


IDENTIFICATION DU POSTE
	Cadre Statutaire
	Catégorie :  B
Filière :  Technique
Cadre d’emplois :  Techniciens territoriaux

	Groupe de fonction
	GB2

	Date de création du poste
	30/06/2021

	Quotité de travail
	Temps complet

	Affectation
	DG :  DIRECTION GENERALE DES SERVICES TECHNIQUES
Direction :  DIRECTION DES BATIMENTS
Service :  ST ETUDES TX CONSTRUCTION AMELIORATION
Bureau/Secteur :  ST TRAVAUX

Responsable hiérarchique (N+1) :  TOUFIK OURAK

NBI : NON ATTRIBUEE
Motif d’attribution de la NBI : 




MISSIONS GENERALES
	Activités
	Compétences

	· Diagnostiquer et définir les travaux courants tous corps d’état.
· Participer à la conception technique des travaux d’aménagements avec le bureau d’études
· Estimation prévisionnelle et métrés.
· Etablissement des pièces techniques de consultation des entreprises 
· Participation à l’établissement des pièces administratives de consultation des entreprises
· Organisation et pilotage des travaux de construction, rénovation ou aménagement
· Suivi de l’exécution des chantiers
· Contrôle de l’exécution des travaux confiés aux entreprises
· Etablissement des constats travaux
· Participation à l’élaboration des dossiers de sécurité dans le cadre des travaux 

	Savoir-faire :
· Savoir travailler en autonomie et en équipe,
· Savoir s’organiser et respecter les délais.
· Savoir Coordonner l’activité des entreprises 
· Savoir contrôler et vérifier la bonne exécution des travaux conformément aux réglementations techniques en vigueur

Savoir être :
· Avoir le sens des relations humaines,
· Savoir écouter et communiquer,
· Discrétion,
· Disponibilité
· Savoir réagir et s’adapter aux urgences
· Rigueur dans l’exécution de ses missions




	Activités complémentaires
	Compétences

	· Suivi administratif et gestion financière des opérations des travaux
· Suivi de la facturation des entreprises et des fournisseurs
· Participe à la programmation pluriannuelle des travaux
· Effectuer toute tâche demandée par la hiérarchie au titre de l’intérêt général de la collectivité.
· Suivre une opération de travaux confiée à un Maître d’œuvre externe

	Savoir-faire :
· Vigilance sur les innovations technologique et technique
Rigueur administrative et comptable 



	Champs relationnels du poste :
· Tous services de la collectivité, entreprise, concessionnaires et institutionnels
· Relation avec les usagers des bâtiments communaux


	Exigences requises :




CONDITIONS DE TRAVAIL ET CONTRAINTES

Horaires de travail : 8h00-12h00 / 14h00-18h00 Base horaire de 37h00 hebdomadaire avec amplitude horaire variable en fonction des obligations du service public.

Lieu de travail et environnement : Travail en bureau, déplacements fréquents sur chantiers.

Moyens Matériels : 1 Véhicule en pool, 1 ordinateur de bureau, 1 téléphone portable

Equipements de protection individuelle obligatoire :	oui X	Non 

Risques et contraintes liées au poste : (mettre une croix)

Travailleur isolé      			X	Gestes répétitifs             		
Port de charges      				Amiante                          		X
Station debout prolongée   				Risques Musculo-squelettiques 	X
Travail en hauteur      				Autres    				X


Fait à Carcassonne, le ………………..
	Agent



	Supérieur Hiérarchique

TOUFIK OURAK

	Validation du Chef de Service



	Validation du Directeur ou DGA
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