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Fiche d’entretien professionnel

Categorie C











Année 2024
1 - identification et situation administrative de l’agent
NOM ………………………………………  Prénom …………………………….

Date de naissance ………………………………………………………………...

Grade…………………………………………………………………………………
Intitulé du poste occupé (cf. fiche de poste) …...…………………………………..

Direction…………………………………………………...………………………

Service ………………………………………………………………………………

Temps de travail 

50 % - 60 % - 70 % - 80 % - 90 % - 100 % (1)

(1) rayer les mentions inutiles
NOM et PRENOM de l'évaluateur : ………………………………....................
QUALITE : …………………………………………………………………………
2 - Bilan de l’année écoulée (à renseigner à compter de la 2ème année)
Appréciation des résultats professionnels de l’agent compte tenu des objectifs fixés l’année précédente

	Rappel des objectifs fixés
	Résultats
	Si non atteint ou partiellement atteint

	
	
	Manque de temps
	Manque de moyens
	Difficultés liées au contexte
	Difficultés des tâches
	Autres

	
	· Atteint

· Partiellement atteint

· Non atteint
	
	
	
	
	

	
	· Atteint

· Partiellement atteint

· Non atteint
	
	
	
	
	

	
	· Atteint

· Partiellement atteint

· Non atteint
	
	
	
	
	


3 - Appréciation des competences techniques et professionnelles de l’agent et des acquis de l’expérience professionnelle

M : Maîtrise

AM : à améliorer

NS : non satisfaisant 

SO sans objet
	
	M
	AM
	NS
	SO

	Connaissance de l'environnement professionnel
	(
	(
	(
	(

	Connaissance des procédures et techniques propres au domaine d'activité
	(
	(
	(
	(

	Maitrise des outils et/ou logiciels nécessaires au poste ou au domaine d'activité
	(
	(
	(
	(

	Organiser, planifier son travail et mettre en œuvre les instructions
	(
	(
	(
	(

	Respecter les règles/directives/consignes dans le domaine d'activité
	(
	(
	(
	(

	Savoir traiter les informations recueillies
	(
	(
	(
	(

	Rendre compte de ses activités
	(
	(
	(
	(

	Prendre des initiatives
	(
	(
	(
	(

	Qualité et fiabilité de son activité
	(
	(
	(
	(

	Capacité d'adaptation
	(
	(
	(
	(


4 - Appréciation de la manière de servir et des qualités relationnelles de l’agent

S : Satisfaisant

AM : à améliorer

NS : non satisfaisant 

SO sans objet

	
	S
	AM
	NS
	SO

	Implication au sein des projets de la collectivité
	(
	(
	(
	(

	Aptitudes relationnelles
	(
	(
	(
	(

	Sens du service public
	(
	(
	(
	(

	Réserve, discrétion et secret professionnel
	(
	(
	(
	(

	Capacité à travailler en équipe
	(
	(
	(
	(

	Ponctualité, assiduité
	(
	(
	(
	(

	Respect des moyens matériels
	(
	(
	(
	(

	Travail en autonomie
	(
	(
	(
	(

	Réactivité face à une situation d'urgence
	(
	(
	(
	(


5 - Appréciation des capacités d’encadrement (uniquement reserve aux personnels encadrants)

S : Satisfaisant

AM : à améliorer

NS : non satisfaisant 

SO sans objet

	
	S
	AM
	NS
	SO

	Capacité à coordonner et évaluer les interventions d'une équipe
	(
	(
	(
	(

	Capacité à maintenir la cohésion d'équipe
	(
	(
	(
	(

	Capacité à expliquer les consignes et les faire respecter
	(
	(
	(
	(

	Capacité à prévenir et à résoudre les conflits
	(
	(
	(
	(

	Capacité au dialogue et à la communication
	(
	(
	(
	(


6 - orientations et perspectives pour l’annee à venir
Détermination des objectifs fixés à l’agent pour l’année à venir et des perspectives d’amélioration des résultats professionnels

	Objectifs fixés pour l’année à venir

	

	

	


7 - Souhait de l’agent sur ses perspectives d’évolution professionnelle en termes de carriere et de mobilité
Souhaits de mobilité et de carrière de l’agent

	


Avis de l’évaluateur sur les perspectives d’évolution professionnelle de l’agent

	


8 - Visas et observations (le cas échéant) de l’agent et de l’évaluateur sur la conduite de l’entretien et/ou les differents sujets sur lesquels il a porté

	Observations de l’agent


	Date………………………………..

Signature de l’agent




	Observations de l’évaluateur


	Date………………………………..

Nom de l’évaluateur

……………………………………..

Signature de l’évaluateur




Durée de l’entretien : …………….H……………MN

	NOM Prénom de l’agent …………………………………………………………………………………..

	Appréciation générale littérale traduisant la valeur professionnelle de l’agent

(à renseigner par l’évaluateur)

	
	Nom de l’évaluateur

	
	Date

	
	Signature de l’évaluateur

	Notification à l’agent du compte rendu de l’entretien

	Le soussigné déclare avoir pris connaissance de la totalité du compte rendu de l’entretien professionnel et des possibilités de demande de révision

Date…………………………………………Signature de l’agent



	Visa de l'autorité territoriale

	


Voies de recours possibles :

· demande de révision auprès de l’autorité territoriale, dans un délai de 15 jours francs suivant la notification du compte rendu, préalable obligatoire à l’éventuelle saisine de la commission administrative paritaire compétente,

· recours devant la commission administrative paritaire compétente

· recours gracieux, dans un délai de 2 mois à compter soit de la notification du compte rendu de l’entretien professionnel, de la réception de la réponse à la demande de révision, après communication du compter rendu d’entretien éventuellement révisé par l’autorité territoriale, après avis de la CAP

· recours contentieux, dans un délai de 2 mois à compter soit de la notification du compte rendu de l’entretien professionnel, de la réception de la réponse à la demande de révision, après communication du compter rendu d’entretien éventuellement révisé par l’autorité territoriale, après avis de la CAP de la réponse – ou de la décision implicite de rejet – au recours gracieux, le cas échéant
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Recueil des besoins individuels en formation

	Nom et Prénom du Responsable :
	Direction / Service :

	Nom et Prénom de l’agent :
	STATUT : TITULAIRE (       STAGIAIRE : (        CONTRAT AIDE :  (    

NON TITULAIRE DE DROIT PUBLIC :  (  

	Grade :
	Fonctions occupées :

	Temps de travail :                         100%      90%      80%      70%      60%      50%     (rayer les mentions inutiles)


Evaluation des besoins en formation de l’agent

	
	THEMATIQUE1
	INTITULE DE LA FORMATION 
	COMPETENCES 

VISEES
	ORGANISME DE FORMATION
SI CONNU
	PRIORITE2
	PERIODE(S) A EVITER (indicatif)
	CPF
(cocher)

	Liés à une consolidation des acquis professionnels
	
	
	
	
	
	
	

	Liés à une adaptation au poste actuel
	
	
	
	
	
	
	

	Liés à l’évolution future du poste
	
	
	
	
	
	
	

	Liés à un projet d’évolution de carrière
	
	
	
	
	
	
	

	Liés à un projet de mobilité
	
	
	
	
	
	
	


1THEMATIQUE : Exemple  bureautique, sécurité, management, finances, prépa concours/examen……………

2PRIORITE : 1 : obligatoire, 2 : nécessaire mais non prioritaire, 3 : utile ou souhaitable, 4 : non prioritaire
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