CARCASSONNE FICHE DIRECTION ACCUEIL

Parrimoine Mondial

Missions « Mobilité »
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O Temporaire :
O Surcharge d’activités
O Effectif insuffisant
O Mission

D Pérenne (La formulation d’un besoin pérenne ne vaut pas création de poste au tableau des effectifs)

La mission débutera le @ ... et s’acheverale @ ..
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Horaires de travail : () Temps Complet

() Temps Non Complet (Nbre d’heures hebdomadaire : ...............)
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