FICHE DE POSTE N°

CARCASSONNE
Parimoine Mondial

DESSINATEUR(TRICE) PROJETEUR(TRICE) VRD

IDENTIFICATION DU POSTE

Catégorie : B
Cadre Statutaire Filiere : Technique
Cadre d’empilois : Techniciens Territoriaux, Techniciens Territoriaux Principaux
Groupe de fonction GB1
Date de création du 20/01/2026
poste
Quotité de travail Temps complet

DG : DIRECTION GENERALE DES SERVICES TECHNIQUES
Direction : DIRECTION DE L'ESPACE PUBLIC
Service : GRANDS TRAVAUX

Affectation Bureau/Secteur :

Responsable hiérarchique (N+1) : Mathieu JENSEN

NBI : non

AGENT OCCUPANT LE POSTE

Nom :
Prénom :
Matricule :

Statut :
Grade actuel :

Date d’arrivée dans le poste :

Date de réexamen IFSE :

Temps de travail de 'agent : 100 %

MISSIONS.

Sous l'autorité du Chef de Service et en transversalité avec les autres Services de la Direction de 'Espace
Public, le (ou la) dessinateur(trice) projeteur(trice) VRD est en charge de I'étude des différentes données
concernant un projet de construction, d’aménagement et/ou de requalification d’espace public (comprenant
des données techniques, des éléments juridiques, des photos, etc.) pour ensuite établir des plans et
dessins présentant les solutions techniques a ces projets. Il (ou elle) répond a des contraintes budgétaires
et respecte les délais établis. Précis, il (ou elle) respecte, dans la création de ses plans et autres dossiers,
des réglementations spécifiques, des normes de sécurité et des techniques architecturales particuliéres.

Il (ou elle) évalue les différentes contraintes du projet (fonctionnelles, physiques, dimensionnelles,
structurelles, réglementaires ou encore géométriques) et propose les solutions a ces contraintes.



ACTIVITES

Activités générales

Compétences

La réalisation ou analyse des études pré-
opérationnelles (opportunité, faisabilité...) et
opérationnelles des projets d’aménagement
et/ou de requalification d’espace public en
transversalité avec les différents Services de la
Direction :

/ Développer, concevoir et réaliser un projet de
la phase conception au dossier d’ouvrage
exécutés en utilisant des logiciels spécialisés de
CAO-DAO (conception de dessin assisté par
ordinateur) en transposant les contraintes
techniques et réglementaires en vigueur.

/ Réalisation des métrés, plans, profils en long et
en travers, reportages photos, études
techniques, de tous documents graphiques et
estimations financiéres nécessaires a la mise en
ceuvre de projets.

/ Production des piéces techniques et
graphiques des dossiers d’autorisations
d’'urbanisme.

/ Production des pieces graphiques et écrites
nécessaires a I'établissement d’'un dossier de
consultation d’entreprises.

/ Participation a I'’établissement et a la gestion
des plannings (études et/ou travaux).

/ Participation au suivi de travaux en se rendant
sur les lieux/chantiers de construction,
d’aménagement et/ou de requalification avec
notamment le recueil des données sur site pour
modification des plans initiaux si nécessaire.

Activités complémentaires

/ Suivi et gestion de projets, de marchés publics
avec collaboration transverse.

/ Assurer une veille technique, réglementaire et
juridigue dans le domaine des VRD et des
interventions sur domaine public

/ Collaborer a la mise en place d’outils de
diagnostic et de programmation des travaux de
voirie.

Effectuer toute tache demandée par la hiérarchie
au titre de I'intérét général de la collectivité.

Savoir-faire :

- Savoir gérer un projet, et conduire I'analyse
des besoins de la collectivité, des services
demandeurs ou des Elus pour chaque
projet.

- Maitriser les techniques traditionnelles de
dessin (croquis, schémas, détails
techniques) et les logiciels de dessin
assisté par ordinateur (CAO-DAO).

- Appréhender la lecture et I'utilisation de
plans a toute échelle.

- Avoir des notions de base en topographie
et systemes de bases de données.

- Connaissance des réglementations en
vigueur (DT/DICT, accessibilité, VRD,
signalisation routiére, ...)

- Pratique des outils informatiques et
bureautiques Excel, Word, Power Point, ...

- Trés bonnes capacités relationnelles et
rédactionnelles.

- Rendre compte de son activité.

- Respect des délais.

- Disponibilité, Autonomie, Adaptation,
Réactivité.

- Sens du service public.

- Sens de I'écoute, de la communication, de
la planification et de I'organisation.

- Sens des responsabilités.

- Sens du travail en équipe

- Force de proposition.

- Rigoureux et méthodique dans les missions
confiées.




Champs relationnels du poste :

Interne : DGST, Services de la Mairie, les élus.

Externe : les administrés de la Collectivité, les entreprises / prestataires / bureau d’étude privés, les
concessionnaires et exploitants de réseau, les partenaires publics et privés.

Exigences requises :

/ Dipldme de niveau 5 (Bac +2 minimum) Travaux Publics ou Génie Civil et/ou une expérience
significative sur un poste similaire en collectivité ou en bureau d’étude dans le domaine de la Voirie et
Réseaux Divers.

/ Permis B obligatoire

CONDITIONS DE TRAVAIL ET CONTRAINTES

Horaires de travail ;: 08h00-12h00 et 14h-18h

Lieu de travail et environnement : Services Techniques / répartition bureau et terrain

Moyens Matériels : Poste informatique, véhicule en pool, téléphone portable, EPI.

Equipements de protection individuelle obligatoire : oui Non O

Risques et contraintes liées au poste : (mettre une croix)

Travailleur isolé a Gestes répétitifs a
Port de charges a Amiante d
Station debout prolongée 0 Risques Musculo-Squelettiques O
Travail en hauteur 0 Autres (]
Fait a Carcassonne, le ....................

Agent Supérieur Hiérarchique

Validation du Chef de Service Validation du Directeur ou DGA




