Compte rendu de la rencontre avec Madame Nathalie FLAMANT

Le 27 avril 2026, a notre demande, nous avons été recus par Madame FLAMANT
élue déléguée aux Ressources Humaines.

Notre démarche consistait a prendre contact avec la nouvelle municipalité afin
d’échanger sur les modalités de nos futures rencontres.

Nous avons abordé les points suivants :

* Mise en place de réunion de travail :
Madame FLAMANT nous a confirmé qu’elle serait disponible et a 1’écoute de
toutes les problématiques, rencontrées par les agents de notre collectivité.

* Point suite au courrier du 8 avril (prime exceptionnelle dépense €nergie et
télétravail) :

Les sujets sont a 1I’étude. Concernant le télétravail, une possibilité de période

d’essai pourrait étre envisagée.

* Commission paritaire :
La commission concernant les avancements de grade et la promotion interne, sera
mise en place courant de I’année 2026.

* Part employeur, mutuelle santé et prévoyance :
Nous avons demandé I’augmentation de la prise en charge concernant ces deux
prestations.

* Mise en place du CIA (Complément Indemnitaire Annuel) :
Nous avons demandé sa mise en place, une étude sera faite.

Le syndicat Force Ouvriere des municipaux est au service des agents.
Chers camarades n’hésitez pas a nous contacter !!!
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