
📝 Les  missions : 

Réaliser des enquêtes, relevés et observations de terrain afin de collecter, vérifier et

mettre à jour les données territoriales.

Contribuer à la mise à jour du Répertoire d’Immeubles Localisés (RIL), de l’adressage,

du géopositionnement et des référentiels territoriaux.

Assurer la collecte, la saisie, le contrôle de premier niveau et la transmission des

données recueillies, en signalant les anomalies constatées.

Apporter un appui aux campagnes de vérification des données et aux projets

nécessitant des observations de terrain, en contribuant à la fiabilisation des données

utilisées par le service SIG et les services municipaux.

Participer aux opérations de recensement de la population.

⌛️ Durée de la mission : 3 mois.

🎯 Profil recherché : 

Vous maîtrisez les outils bureautiques.

Vous faites preuve de discrétion, d’autonomie, de rigueur, de dynamisme et de

motivation.

Vous êtes attaché(e) au respect de la confidentialité des informations traitées.

Le service “Mission gestion, protection et valorisation des données” vous propose une
mission mobilité en tant qu’ Agent enquêteur.

APPEL À CANDIDATURES  

Vous cherchez à explorer de nouveaux horizons professionnels, à relever de nouveaux
défis et élargir vos compétences ? Le dispositif de missions mobilité vous offre la
possibilité de découvrir de nouveaux métiers à travers des missions temporaires d’une
durée pouvant aller de 3 à 6 mois.

MISSIONS MOBILITÉ 

Si cette mission mobilité vous intéresse, alors candidatez dès maintenant via le
formulaire de demande de missions mobilité. 

Le formulaire (avec visa de votre hiérarchie) est à envoyer sur la boîte mail  cep@mairie-
carcassonne.fr ou par courrier à la Direction des Ressources Humaines - Conseil en
évolution professionnelle.

Date limite de candidature : 28 août 2026
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